Tremicipa Vv
oy | RIZIGR
Regg!’ﬁtc S Direccidn de Administracién y Finanzas

Departamento de Gestion de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONDRARIOS /

NOMBRE : Claudia Andrea Ortega Colihuir17/
RUT :

PERIODO QUE INFORMA : mes de Digtémbre, 2023 /"

N° DE BOLETA 123 / /
MONTO BRUTO : $930.000 pd

PROGRAMA : Programa Comunitario F:pofecclén Social
ITEM :215.21.04.004.001 CENTRO DE COSTO : 04-06.70.104]
CARGO : Apoyo profesional 2 / *
Funciones Especificas: /

1. Apoyar el cumplimiento de los objetivos del programa, V' -~

2. Participar en las reuniones de planificacion, evaluacion y atencién segtn determine la jefatyré del departamento.

3. Apoyo al seguimientc de [os planes, programas o lineas de intervencién en. el territorio.

4, Atencidn y orientacidn permansnte a las organizaciones, como tarryi%rl apoyo en la attualizacién de la infdrmacion

relacionada a los usuarios y organizaciones vinculadas al progragia.

Recepcionar y derivar oportunamente a las redes pertinentes. / /
Ejecutar plan de frabajo dirigidos a los usuarios, vinculados a los objetivos del programa. /
Difundir a la comunidad informacion sobre las caracteristicas y beneficios del programa.

©END

. Apcyo en postulacién a proyectos con fondos municipalesy/o del Gobierno Central

1. Apoyo en la ejecucion de las actividades y metas asociadas al programa. ¢
12. Participar de las agfividades v tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario

10, Participacion en jormadas de capacitacion que fortalezecan el desarrollo del progr; m’é e institucio;V

Apoyar en la generacién de agenda territorial de las diversas areas del programa y cooyacién intersectorial. /

Actividades del mes .~ ./ s yd
N°_ | Descripcién __,/ . e Medio verifigdfdor
1 Elaboracion y enVio de planilia de casos atendidos por el programa 1/ Planilla__ /..~
2 Participacion en jomada de capacitacién 1/ ./ Correo ./

3 Participacion en reunién de equipo Ay S Correc /.~
4 Participacién en reunién de Red Ampliada .~ &/ Fd Corree /.~
5 Apovo en la difusién de actividades del pm’grama para entrega de beneficios Vv Planila » .~
6 Derivaciones a Gestorade Casos ¢/ ./ T Planilla o~
7 Se realiza atencién y orientacién a 21 :sj\pf_llias de organizaciones que articulan con el programa | Planilla /
desde el Cesfam Dr. Juan Petrinovic A -
8 Se realiza atencién y orientacién a 8 farhilias de organizaciones que articulan con el programa | Planilla /
desde el Cesfam Patricio Hevia i
] Se realiza atencién y orientacién a 14 familiag de organizaciones que articulan con el programa | Planilla /
desde el Cesfam Quinta Bella ' pd
10 Se realiza atencién y orientacion a 5 familias d& organizaciones que articulan con el programa | Planilla / /
desde el Cesfam Cristo Vive i
11 Se ejecuta plan de trabajo dirigido a 48 usuarios vinculados a los objetivos del programa P, Planillgn  /
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